企业调查问卷
（和谐劳动关系创建活动开展情况）
1.企业性质为：
A 国有及国有控股

B 集体 

C 外商独资和港澳台独资企业

D 私营企业 

E 其他
2.员工人数为：         人
3.对所在区县或系统开展的和谐劳动关系创建活动了解程度：
A 非常清楚

B 大致了解

C 不大清楚
4.你认为参加和谐劳动关系创建活动对企业会有哪些影响：（可多选）
A 提升企业的社会影响力

B 调动职工的积极性

C 企业实现人力资源效益最大化

D 没有什么影响
5.在申报和谐劳动关系创建活动的时间上，你认为哪种方式更便于企业参加： 

A 根据每次开展创建活动的发文，在固定截止时间内申报

B 根据工作惯例，在每个开展创建活动周期内的固定截止时间内申报

C 根据企业实际，随时向区县或系统申报
6.你认为劳动关系和谐企业应当符合以下哪些标准：（可多选）
A 遵守劳动保障相关法律法规

B 工会、职代会、集体协商等制度建制齐全

C 工资福利待遇水平较高

D 职工满意程度较高

E 劳资双方互信，具备有效沟通协调方式
7.你认为企业存在以下哪些状况，其劳动关系是不和谐的：（可多选）
A 劳动保障监察投诉、举报多

B 劳动争议多

C 超时加班多

D 员工流动率高

8.你认为和谐劳动关系创建活动的评审主体应当是：

A 区县协调劳动关系三方或系统

B 社会第三方组织

C 区县协调劳动关系三方或系统与社会第三方组织

9.你认为评审主体对申报评审，但未达到标准的企业应如何处理：
A 通知企业未达标

B 通知企业未达标，告知其未达标项目

C 通知企业未达标，告知其未达标项目，并做好后续指导服务工作

10.你认为哪种评审方法更为科学合理：
A 审阅材料，作出决定

B 评审组投票决定

C 根据和谐企业标准进行打分决定

11.你认为评审的重点应当是：
A 审核材料的完整性

B 评审时，企业是否符合相关标准

C 整个创建周期内，企业是否符合相关标准

12.以下哪些激励措施最能激发企业参与和谐劳动关系创建活动：（可多选）
A 市政府名义表彰

B 政府相关扶持资金支持

C 作为其他评先评优的前提条件

D 人力资源和社会保障政策支持

E 物质奖励

F 其他（请具体说明）                                              

